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首 次 理 事 會 會 議 的 議 程

簡介海外各玉山分會的活動情況

議決四項重要事項：

– 香港玉山之職志及宗旨

– 財務預算

– 委任義務司庫

– 委任義務秘書長，以帶領秘書處執行理事會的各項議決

香港玉山六項主要會務之人士編配：

– 會員招募

– 活動籌組

– 玉山月刊 (香港編輯)

– 外交關係

– 庫務

– 秘書處
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議 程 表

香港玉山簡介：理事會及活動概況

玉山活動簡介

待理事會議決之事項

由理事主導玉山會務
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香港玉山理事會及顧問委員會成員

理事會成員理事會成員 **
1 林家禮先生 行政總裁兼副董事長 香港富泰有限公司

投資銀行業務前任董事總經理兼副董事長 (現任顧問) 中銀國際控股有限公司
理事長 香港玉山科技協會
創辦理事 新加坡玉山科技協會

2 張紹祺先生 經理暨合夥人 宏碁技術投資亞太有限公司
副理事長 新加坡玉山科技協會

3 陳偉能先生 執行董事 信德集團

4 陳家強教授 工商管理學院院長 香港科技大學
財務學系教授

5 陳賽芳女士 中國部總經理 中國網絡(百慕達)有限公司

6 馮雷明先生 行政總裁 大華證券(香港)有限公司

7 馮志堅先生 行政總監 中銀國際控股有限公司

8 郭尊華先生 中國區行政總裁 富士通(中國)有限公司

9 盧哲群先生 行政總裁 中聯系統控股有限公司

10 譚偉豪先生 董事長 權智(國際)有限公司

11 王干芝先生 董事及常務副總裁 匯亞資金管理有限公司

12 晏孝華先生 董事總經理 新意網集團有限公司

1 陳坤耀教援 校長 嶺南大學

2 蔡冠深先生 總裁 新華集團

3 朱經武教援 校長 香港科技大學

4 林廣兆先生 副董事長 中銀國際控股有限公司

5 吳家瑋教援 榮休校長 香港科技大學

6 楊釗先生 董事長 旭日集團

7 葉國華先生 主席 耀華教育管理有限公司
主席 香港政策研究所

顧問委員會成員顧問委員會成員 ((名譽理事長名譽理事長) *) *

* 排名按英文姓氏次序
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目前，香港玉山的創辦理事及臨時秘書處已完成數個建立本會所需之事項

成立香港玉山科技協會有限公司

– 於 2003 年 2 月 17 日正式成立

– 香港玉山為一非牟利性之民間 (非政府) 組織，致力於推動科技發展

創會典禮已於2003 年 2 月 17 日在香港港麗酒店圓滿舉行

– 80 位科技界精英應邀出席

– 6 位演講嘉賓

成立臨時秘書處提供目前所需的行政支援工作：

– 建立並更新網站 (中英文語言)：www.montejadehongkong.com

– 聯絡各理事處理有關之文件工作，並收集所有“出任理事職位同意書＂

– 制訂會員申請表及會費

– 撰寫首篇有關香港玉山創會典禮的文章 (一頁) 刊登於玉山月刊 3 月期號

– 開設銀行戶口及郵箱

– 開始招募會員



機密

6香港玉山首次理事會會議 2003 年 3 月 31 日 ACH

香港玉山亦開始建立夥伴關係

香港玉山將與多個機構及組織合作，共同籌組不同的聯營活動，工作坊，推廣項

目，以及招募義工和會員等。以下乃香港玉山的其中四個主要合作夥伴：

香港科技大學

香港政策研究所

香港中華總商會

香港創業投資協會
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議 程 表

香港玉山簡介：理事會及活動概況

玉山活動簡介

待理事會議決之事項

由理事主導玉山會務
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籌組定期活動的目標

吸引及招募新會員

為玉山會員提供交流機會及聯繫網絡

作為知識共享及訊息交流之平台

為玉山會員提供科技行業的最新資訊和發展動向

建立香港玉山的品牌

以下列出其他玉山分會所舉辦的活動供參考，藉以訂定香港玉山舉辦活動的形式與方針
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玉山活動
邀請演講嘉賓參與的每月聚會

“公司治理” (台灣 2002 年 7 月)「台灣資訊電子產業新方向」研討會 (2002 年 8 月)

“The EDA View of the Recovery” (美西 2003 年 2 月)

- 講者: 徐季平博士 (Dr. Chi-Ping Hsu)，President & COO，Get2Chip Inc 

“Leadership in Tough Times...Whoever Tells the Best Story Wins” (美西 2002 年 12 月 7 日)

− Arthur Joseph，專業演講顧問 (培訓多名知名人士，例如 Sean Connery, Pierce Brosnan, Anne Bancroft 及多位美國參議院與國會
成員) 

− Dr. Karen Dietz，Polaris Associates (培訓多名商業領袖如何更有效地籌集資金及推銷產品)

− Matt Fong，前加州司庫，及 Leadersip America Foundation 之創辦人，講談有關現時社會對商業及政治專才的需求及溝通技巧的重
要性

創業家小聚 -- 杜書伍的「科技產品通路變革與創業經驗分享」(台灣 2003 年 4 月)
- 美國麻省理工大學史隆學院副院長拉賽德曾認為台灣是他看過最有趣的創業溫床

玉山-遠見人物論壇--『台北市長 馬英九』從台北經驗看執行力 (台灣 2003 年 4 月)
- 看執行力如何讓馬英九高下立判，聽馬英九如何讓組織決策重生
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玉山活動
年度活動及刊物

年度活動年度活動年度活動
年會，邀請主講嘉賓參與並舉辦一系列坐談會的全日活動

− 玉山週年大會

− 4th Annual Pacific Northwest Venture Capital Forum (加西 2002 年 9 月)

Annual Chinese-American Young Professionals Taiwan Study Tour

農曆新年聚會，聖誕節聯誼酒會

台灣玉山月刊

電子報章

網站

台灣玉山年會 (2002 年 6 月)

刊物刊物刊物
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玉山活動
其他活動

專注於改善公司營商策略的閉門式工作坊

− “The 3rd Annual Entrepreneur Workshop & Luncheon” (加西 2003 年 5 月)

− “Safe Landing:  Exit Strategies for Companies” (亞美 2000 年 4 月)

工作坊工作坊工作坊

聯營活動聯營活動聯營活動

與其他玉山分會或機構聯手舉辦活動

− CIE / Monte Jade EDA Symposium (聯合贊助機構：CIE-San Francisco 
Chapter 及 Monte Jade West Coast)

3-day Intel Developer Spring Forum (台灣 2003 年 4 月)

會員網上服務會員網上服務會員網上服務

登載招聘廣告

網上聊天室－“知識經濟訪談專欄” 及 “名家專欄” (台灣)

會員指南

青年玉山青年玉山青年玉山
職業工作坊

實習培訓計劃
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議 程 表

香港玉山簡介：理事會及活動概況

玉山活動簡介

待理事會議決之事項

由理事主導玉山會務
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待理事會議決之事項

職志及宗旨職志及宗旨

訂立及通過香港玉山之職志及宗旨

財務預算財務預算

正式授權開設銀行戶口

閱覽並通過由 2003 年 1 月至目前的財務報告

會務編配會務編配

委任義務司庫

委任義務秘書長，以帶領秘書處執行理事會的各項決議

通過秘書處的組織架構及職務

2003 2003 年度活動年度活動

訂定香港玉山 2003 年度的主要活動計劃

委任理事統籌個別活動項目
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待理事會議決之事項
職志及宗旨

香港玉山的職志及宗旨

推動本地創建以科技為基本的企業或組織，並培育本地活躍於科技事業的投資者，管理人員，專業人士，企業家，學生及

研究員等

為本地活躍於科技事業的投資者，管理人員，專業人士，企業家，學生及研究員等建立橋樑，讓他們能夠與海外之玉山會

員聯繫和交流

為本地及海外從事有關科技事業的機構及組織建立強大的溝通網絡，以聯合促進香港及亞洲區內之經濟發展，並支援其經

濟合作網絡

為本地各業界及其貿易和教育夥伴提供一個非牟利性及屬民間 (非政府) 性質的商業資訊渠道，讓他們能把握各投資及拓展

業務的機會

延 攬 並 提 升 全 球

頂 尖 科 技 人 才

的 智 慧 力 量

促 進

嶄 新 科 技

之 採 用

培 育

知 識 型 企 業

之 發 展
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待理事會議決之事項
收支報告

收入 (港元)

創會午宴收費 (2003 年 2 月 17 日)

創會午宴贊助 (萬勝集團)

會費

個人會籍 (10 位)
公司會籍 (3 家)

總收入

$21,150.00

$8,000.00

$10,000.00
$30,000.00

$69,150.00

開支 (港元)

法律事務費

創會午宴開支 (2003 年 2 月 17 日)

網站寄存費 (1 年)

網址登記費 (2 年)

其他費用

郵費

嘉賓提名冊

總開支

$20,000.00

$26,400.00

$792.00

$256.00

$39.20
$95.00

$47,582.20

直至目前為止，香港玉山的淨收入約為 $21, 600 港元直至目前為止，香港玉山的淨收入約為直至目前為止，香港玉山的淨收入約為 $21, $21, 600 600 港元港元
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待理事會議決之事項
會務編配及通過秘書處的架構和職責

委任義務司庫

委任義務秘書長，以帶領秘書處執行理事會的各項決議

通過秘書處的架構和職責
會務編配會務編配

秘書處秘書處

由秘書長統領的香港玉山秘書處是由一群年青專才志願組成的 (註：香
港玉山暫時未有計劃招聘受薪員工)

秘書處亦會招募青年義工參與籌備個別活動，這群義工來自大專院校的
學生和畢業生，及年輕的專業人才等

秘書處的職責：

– 執行理事會的各項決議

– 提供行政支援：

維繫會員關係及溝通

處理香港玉山之日常行政工作

更新網站

籌組活動

支援理事會會議之有關文件工作

– 統籌玉山月刊有關香港玉山活動報導之撰稿

– 招募義務工作人員及協調有關之工作安排
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待理事會議決之事項
香港玉山 2003 年度活動

活動 統籌

定期午餐聚會定期午餐聚會定期午餐聚會

最少每季度舉辦一次

每次邀請一至兩位演講嘉賓

建議形式為設席於酒店或高級會所之午餐聚會

由理事會商議每個聚會的主題

負責監督活動籌組之理事將逐
一夥同其餘的理事統籌各項活
動

– 邀請演講嘉賓

– 主辦及籌備各項活動

– 協調秘書處工作

玉山月刊玉山月刊玉山月刊

協助促使台灣玉山月刊之區域化，由香港玉山及
新加坡玉山每月撰寫一至兩篇當地活動報導的文
章

建議題目：

– 各理事於科技事業，商管領導及中國市場
營商的成功故事

負責統籌香港活動報導的理事
將協調每位理事逐一於玉山月
刊撰稿

網上會議廣播網上會議廣播網上會議廣播

由香港玉山秘書處與台灣及新
加坡玉山秘書處跟進有關之安
排及推廣

玉山會員可以在網上收看每個玉山活動的現場
廣播
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議 程 表

香港玉山簡介：理事會及活動概況

玉山活動簡介

待理事會議決之事項

由理事主導玉山會務
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由理事主導玉山會務：香港玉山之六項主要會務將編配予個別理事統籌

每位理事協助招募十位會員加盟香港玉山

– 最好為十家公司會員

時間：三個月 (由現在至 2003 年 6 月底)
目標會員數目：最少 120 位

會員招募會員招募會員招募

玉山月刊撰稿玉山月刊撰稿玉山月刊撰稿

籌組活動籌組活動籌組活動

委任一位理事監督活動籌組

編配個別理事協助統籌每一項活動

– 邀請演講嘉賓

– 主辦及籌備各項活動

– 協調秘書處工作

委任一位理事監督及統籌香港玉山每月在玉山月刊之撰稿

由 2003 年 7 月開始，各理事將逐一在玉山月刊撰稿

– 各理事將逐一在玉山月刊撰寫一篇二至三頁的文章，題目自訂

秘書處將協助各理事有關之安排

外交關係外交關係外交關係

委任一位理事專注建立及維繫以下之外交關係：
– 政府機構
– 國際及本地組織
– 傳媒
– 各玉山分會

其他公共關係

庫務庫務庫務
委任一位理事為義務司庫，監督香港玉山之收入開支，銀行戶口，稅務，財務審核及預算等事項

秘書處秘書處秘書處
委任一位理事為義務秘書長，負責帶領整個秘書處

秘書長亦負責協調及統籌義務工作人員之工作調配


